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潍坊科技学院教学评议条例
第一条 教学评议是教学评估的一项重要工作，客观、公正的教学评估是完善教学质量管理体系的基础。为了更加科学有效地开展教学评议工作，特制定本条例。
第二条 开展教学评议的主要目的是为了协助教师和教学管理人员了解教学情况，总结经验以促进教师专业发展，提高教学质量。
第三条 每学期结束前二周组织评议，评议结果在本学期结束前，通知到被评教师所在院系或处室。
第四条 教学秘书负责协助评建与质量管理办公室做好教学评议工作。
第五条 各二级学院应高度重视教学评议工作，积极向教师和学生宣传教学评议的意义。
第六条 教学评议范围。本学期所有参与课堂教学的教师。
第七条 教学评议内容。教师教学工作评价成绩，由学生评议（占40%）、领导评议（40%）、同行互评（占20%）组成。因公共课教师上课的特殊性，其中的领导评议在附录中单独说明。教师对本学期所授班级进行学风评议，学生对专业学习满意度进行评议。
第八条 学生、领导、同行在对每位教师评价时，应从“教学态度、教学内容、教学方法、教学效果以及对教师的总体”等多维度进行考量。杜绝“人情分”和片面的评价。教师对所授班级从学习态度、学习纪律和学习效果等方面进行学风评议。学生从专业课程设置、教学条件等方面进行评议。
第九条 评议方式。评议全部采取网上评议，成绩以网评为准。
第十条 同行互评以教师人事关系所在院系为单位组织。公共课教师在二级学院工作的（人事关系在二级学院），在二级学院参与同事互评。
第十一条 评议实施。各二级学院根据评议通知和课程表，核定参与评议的教师名单，将参评教师信息录入学校《教学质量评议系统》，并仔细核对相关信息，确保无误，杜绝人员遗漏。
第十二条 评议前由评建与质量管理办公室开展人员培训，传达最新评议精神与要求。
第十三条 评议结果由评建与质量管理办公室统一保存、使用。
第十四条 评议数据的使用。评议成绩是对教师课堂教学的总体评价，主要应用于教师考核和师德考核。同时也是教师晋级、评优、项目申报的重要依据。
第十五条 评议结果的查询，只能以被评教师所在单位向评建与质量管理办公室提出申请，由评建与质量管理办公室出具证明，不接受个人查询。
[bookmark: _GoBack]第十六条 本条例由评建与质量管理办公室负责解释。
附录：关于对公共课教师领导评议的说明：
（一）公共课教师在院系工作的，工作院系（即人事关系所在院系）领导评议占70%，公共课学科领导评议占30%。
（二）公共课教师在公共课管理部门专职从事教学工作的，公共课部门领导评议占70%，上课院系领导评议占30%。
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